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§ 8
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 9
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi 

Arja Turtiainen ja Mari Tienhaara. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin 

Arja Turtiainen ja Anne Mäkinen.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 34,22.09.2020
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 10, 02.03.2021

§ 10
Osallistuva budjetointi 2021

TUUDno-2020-2110

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 22.09.2020, § 34

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Osallistuva budjetointi Tuusulassa 

Osallistuvaa budjetointia on tehty Tuusulassa kuntatasoisesti vuodesta 2018. Vuonna 
2018 jaossa oli 40 000 euroa, ja vuosina 2019 ja 2020 asukkaat saivat päättää 100 000 
euron käytöstä. Tuusula on osallistuvan budjetoinnin edelläkävijöitä Suomessa, 
maailmanlaajuisesti osallistuvaa budjetointia tehdään tuhansissa kaupungeissa. 
Suomessa kuntatasoista osallistuvaa budjetointia hyödynnetään nykyään mm. 
Helsingissä (2019->), Turussa (2020->) ja Tampereella (2020->). Tuusulan 
naapurikunnista Nurmijärvi (2019), Järvenpää (2020) ja Hyvinkää (2020) ovat kokeilleet 
osallistuvaa budjetointia. 
 

Vuoden 2021 prosessin valmistelu 

Tuusulassa on valmisteltu vuoden 2021 osallistuvan budjetoinnin prosessia keväästä 
saakka. Prosessia on kehitetty aiemmilla kierroksilla saadun palautteen perusteella:

Ideointi-vaihe käynnistyy aiempaa aikaisemmin, syyskuussa 2020 (lokakuun 
sijaan).
Ideoiden arviointivaiheessa tiivistetään toimialueiden välistä yhteistyötä.
Yhteiskehittämisen vaihe toteutetaan verkossa ja tapaamisissa paikan päällä 
marraskuussa (joulu- ja tammikuun sijaan).
Ideoinnin ja yhteiskehityksen aikaistus vahvistaa myös yhteyttä toimialueiden 
seuraavan vuoden toiminnan suunnitteluun.
Joulukuu on varattu ehdotusten viennille äänestykseen ja äänestysmateriaalien 
valmistelulle, taaten viranhaltijoille aiempaa enemmän valmisteluaikaa.
Äänestys toteutuu aiemmin kuin edellisinä vuosina, tammikuussa 2021 (helmi-
huhtikuun sijaan). Näin toteutuksille jää aiempia vuosia enemmän aikaa helmi-
joulukuussa.  

Osallistuvan budjetoinnin määrärahaksi esitetään 100 000 euroa edellisten vuosien 
tapaan. Osallistuvan budjetoinnin määräraa on tavoitteena nostaa tulevina vuosina. 
Esitys 100 000 euron jakautumisesta koko Tuusulan ja alueiden välillä:

Koko Tuusula 30 000 euroa 
Alueet 70 000 euroa asukasluvun suhteessa

Hyrylä 22 000 (2020: 19 000) 
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Jokela 13 000 (2020: 11 500) 
Kellokoski 10 000 (2020: 8 000) 
Etelä-Tuusulan kylät 15 000 (2020: 13 000) 
Riihikallio 10 000 (2020: 8 500)  

Valtuusto päättää osallistuvan budjetoinnin budjetista joulukuussa päättäessään 
kunnan talousarviosta vuodelle 2021.  

 Osallistuvan budjetoinnin prosessi 2021

Osallistuvan budjetoinnin ideahaku käynnistyy 23. syyskuuta ja päättyy 1. 
marraskuuta. Ideoita paremmasta elämästä Tuusulassa voi ehdottaa verkossa tai 
paperilomakkeella Tuusinfossa, kirjastoissa sekä eri puolilla kuntaa pidettävissä pop 
up -tilaisuuksissa. Katso tilaisuuksien ajankohdat kunnan tapahtumakalenterista 
tapahtumat.tuusula.fi 

Ideoita voi ehdottaa kuka tahansa – yksittäinen henkilö, yhdistys tai yhteisö. Kaikki 
ideat tulevat näkyviin sähköiselle osallistumisalustalle osoitteessa: https://osallistu.
tuusula.fi. Siellä voi seurata osallistuvan budjetoinnin etenemistä ja ideoida, 
kommentoida sekä äänestää omat suosikit toteutukseen. 

Ideat jatkokehitykseen 

Ideahaun aikana kunnan viranhaltijat arvioivat ideoiden toteutusmahdollisuudet ja 
sen jälkeen toteuttamiskelpoisia ideoita aletaan työstää kunnan ja asukkaiden 
yhteisissä pajoissa, joissa jatkoon päässeistä ideoista valmistellaan 
äänestysehdotuksia ja niille laaditaan budjetti. Jatkokehitysvaihe alkaa 18. 
marraskuuta ja päättyy marraskuun lopussa. Jokainen on tervetullut mukaan omien ja 
tärkeiksi katsomiensa ideoiden kehittelyyn. Äänestysehdotukset tulevat näkyviin 
kunnan sähköiselle osallistumisalustalle. 

Jatkojalostuspajat paikan päällä ja verkossa 

18.11. klo 18-20 Jokelan koulukeskus ja verkossa 
19.11. klo 18-20 Kellokosken koulu ja verkossa 
21.11. klo 11-13 Tuusulan pääkirjasto ja verkossa 
24.11. klo 18-20 Vaunukankaan koulu ja verkossa 
25.11. klo 9-11 Tuusulan pääkirjasto ja verkossa 
26.11. klo 18-20 Riihikallion koulu ja verkossa 

Päätösvalta asukkailla  

Vuoden 2021 aikana toteutettavat ehdotukset valitaan äänestyksellä, johon voivat 
osallistua kaikki 12 vuotta täyttäneet tuusulalaiset. Äänensä voi antaa useammalle 
idealle, kunhan ideoiden yhteisbudjetti pysyy alle 100.000 eurossa. Äänestysaika on 4.
–31.1., ja äänestää voi joko verkossa kirjautumalla sähköiselle osallistumisalustalle 
https://osallistu.tuusula.fi tai avustettuna Tuusinfossa, kirjastoissa ja pop up 
äänestyspisteessä. Äänestystulokset julkaistaan 2.2. Voittaneet ehdotukset 
toteutetaan vuoden 2020 aikana. Toteutus tapahtuu kunnan, yhteisöjen ja asukkaiden 
yhteistyönä. 

Ehdotus
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Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen osallistuvan budjetoinnin 2021 toteutusprosessin
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että osallistuvan 
budjetoinnin määräraha vuonna 2021 on 100 000 euroa.
että osallistuvan budjetoinnin määräraha jakautuu koko Tuusulan ja alueiden 
välillä seuraavasti

Koko Tuusula 30 000 euroa 
Alueet 70 000 euroa asukasluvun suhteessa

Hyrylä 22 000 (2020: 19 000) 
Jokela 13 000 (2020: 11 500) 
Kellokoski 10 000 (2020: 8 000) 
Etelä-Tuusulan kylät 15 000 (2020: 13 000) 
Riihikallio 10 000 (2020: 8 500)  

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä tiedokseen osallistuvan budjetoinnin 2021 toteutusprosessin
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että osallistuvan 
budjetoinnin määräraha vuonna 2021 on 100 000 euroa
että osallistuvan budjetoinnin määräraha jakautuu koko Tuusulan ja alueiden 
välillä seuraavasti

Koko Tuusula 30 000 euroa 
Alueet 70 000 euroa asukasluvun suhteessa

Hyrylä 22 000 
Jokela 13 000 
Kellokoski 10 000 
Etelä-Tuusulan kylät 15 000 
Riihikallio 10 000 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 02.03.2021, § 10

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman, Marjo-Kaisa Konttinen
heidi.hagman@tuusula.fi, marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Tuusulan kunnan osallistuvan budjetoinnin äänestys oli käynnissä 4.–31.1.2021. 
Äänestysaikana asukkaat antoivat ääniä eri ehdotuksille yhteensä 24 555 kappaletta. 
Äänestysprosentti kasvoi viime vuoden 6 prosentista 7,4 %:iin. Äänioikeutettuja olivat 
kaikki 12 vuotta täyttäneet tuusulalaiset ja äänestäjiä oli 2455. Käytettävissä olevan 
100 000 euron määrärahan jakavat 28 eri ehdotusta. Toteutettavat ehdotukset 
jakautuvat koko kunnan ja alueiden kesken seuraavasti: 
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Koko Tuusula
Nuoret töihin (674 ääntä)
Tuusulan niityt kukkimaan (587)
Eroon siruetanoista (377)
Syötäviä puistoja (329)
Kehitysvammaisten päivä hevostallilla (307)
Tuusulan retkikohteet Retkipaikka.fi -sivustolle (273)  
Kellokoski
Pyörätelineitä Kellokoskelle (338)
Elokuva-picnic Kellokoskella (317)
Mopo- ja pyöräpaja Kellokoskelle (261)
Hyrylä
Kukkaloistoa Hyrylän keskustaan (540)
Fjällbohon siisti yleisö-WC (463)
Elonkorjuumarkkinat Hyrylässä (447)
Opasteita Rykmentinpuiston metsään (446)
Kirsikkapuita Tuulipuistoon (433)
Matonpesupaikan siistiminen (370)
Ristikiven metsäpolkujen parantaminen kyltein tai sorastamalla (332)
Etelä-Tuusulan kylät
Kukka-ja hernepeltoja Etelä-Tuusulan kylien kehittämisverkoston alueelle (391)
Laavu Vaunukankaalle (294)
Lisää leväpuomeja Rusutjärven uimarannalle (268)
Roska-astioita Lahelaan (248)
Riihikallio 
Puita Kotkanpuistoon (451)
Kotkanpuiston purojen kunnostus (364)
Puistojoogaa ja toiminnallista lihaskuntoharjoittelua Kotkanpuistossa (341)
Jokela
Kukkaistutus- ja penkkiyhdistelmä Jokelan keskustaan (259)
Mopopaja Jokelaan (251)
Ikäihmisille virkistystä Jokelassa (241)
Tiilitehtaan hedelmäpuiston kunnostus (202)

Toteutettaviksi äänestettyjen projektien toteutus on osittain jo alkanut ja toteutukset 
tehdään vuoden 2021 aikana. 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 

merkitä tiedokseen osallistuvan budjetoinnin äänestystuloksen ja tilanteen. 

Päätös
Esitys merkittiin tiedoksi. 
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§ 11
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan myöntämien avustusten kriteerit 2021

TUUDno-2021-381

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.hagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittämispäällikkö

Päätökset hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön myönnettävien avustusten 
myöntämisestä järjestöille ja muille yhteisöille tekee hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta. Lautakunta julistaa avustukset julkisesti haettavaksi 
maaliskuussa kunnan internet-sivuilla ja paikallisessa sanomalehdessä. 
Hakuilmoituksessa mainitaan muun ohella, että avustukset ovat haettavissa 30.4.2021 
klo 15.00 mennessä ja että hakemuksen voi jättää joko sähköisellä 
hakemuslomakkeella tai paperilomakkeella. Avustushakemus täytetään sähköisesti 
kunnan verkkosivujen kautta www.tuusula.fi/avustukset. Paperisia 
hakemuslomakkeita ja hakuohjeet saa Tuusinfosta, kirjastoista ja niitä voi tulostaa 
kunnan internet-sivuilta. Avustusta voidaan myöntää ainoastaan hakemuksesta, joka 
liitteineen on jätetty annetussa määräajassa lautakunnan käsittelyyn. Varsinainen 
avustusten jakopäätös tehdään hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
toukokuun kokouksessa.
Avustusta haettaessa on käytävä ilmi seuraavat tiedot:

yhdistyksen tai järjestön virallinen nimi, osoite ja kotikunta
yhdyshenkilö yhteystietoineen
mihin toimintaan/toimintoihin avustusta haetaan
minkä suuruiseen asukasryhmään toiminta kohdistuu
haettava avustusmäärä
perustelut avustuksen hakemiseksi

Hakemukseen on liitettävä alkuperäisinä tai oikeiksi todistettuina jäljennöksinä 
(yhtenä kappaleena):

järjestön tai yhteisön säännöt
hakijan viimeksi hyväksytty toimintakertomus
tilinpäätös ja tilin/toiminnan tarkastajan kertomus
talousarvio ja toimintasuunnitelma
suunnitelma avustuksen käytöstä, josta ilmenee, miten avustus on tarkoitus 
käyttää

Uusien hakijoiden on annettava edellä luetellut tiedot täydellisinä. Aikaisemmin 
avustusta saaneet järjestöt tai yhteisöt ilmoittavat mahdollisista muutoksista 
nimenkirjoittajien ja sääntöjen osalta.

Kunnan myöntämien avustusten saamisen ehtona on, että avustettava ennen 
avustuksen maksatusta

esittää selvityksen edellisen kerran saamansa kunnan avustuksen käytöstä ja 
arvion sen vaikuttavuudesta
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selvityksenä hyväksytään jäljennös ko. avustusvuoden tuloslaskelmasta, 
taseesta, tilintarkastuskertomuksesta ja toimintakertomuksesta, jossa selkeästi 
kuvaillaan avustuskohteen toteutumista ja arviota sen vaikuttavuudesta, sekä
sitoutuu palauttamaan avustuksen siltä osin, kuin sitä ei ole käytetty 
avustusanomuksessa esitettyyn tarkoitukseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta pyytää avustuksen hakijoita 
huomioimaan, että lautakunta päätti 22.9.2020 §35, että jos avustettava on siirtänyt 
vuonna 2020 saamansa avustuksen käytettäväksi vuoden 2021 aikana samaan 
tarkoitukseen ei myönnetä uutta avustusta vuonna 2021. 

Avustusten teemat vuonna 2021

Lautakunnan avustussäännön mukaisesti avustuksia myönnetään ensisijaisesti 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen kiinteästi liittyvään

toiminnan kehittämiseen, uusien ideoiden ja toimintamuotojen 
mahdollistamiseen
lautakunnan vuosittain nimeämiä asiakasryhmiä tukevaan vapaaehtoistyöhön
väestöä laajasti koskevaan valistus- ja tukitoimintaan
muuhun ennaltaehkäisevään toimintaan.

Avustusten kohdentamisen teemoista päätetään vuosittain. Teemat nousevat kunnan 
strategiasta sekä vuonna 2019 hyväksytystä hyvinvointisuunnitelmasta. Määrärahan 
kohdentaminen vuosittain eri toimijoille tukee myös järjestöjen omien toimintojen 
kehittämistyötä.

Lautakunnalle ehdotetaan, että järjestöavustukset vuonna 2021 kohdennetaan 
syrjäytymisen ehkäisyyn ja syrjäytymisvaarassa olevien ihmisten osallisuuden 
edistämiseen, yhteisöllisyyteen ja eri-ikäisten kohtaamiseen, tuusulalaisten 
toimintakyvyn tukemiseen sekä heikommassa asemassa olevien hyvinvoinnin 
edistämiseen. Lisäksi avustusta voidaan myöntää koronasta selviytymiseen ja 
elpymiseen kohdistuviin toimenpiteisiin. 
 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

kohdentaa järjestöavustukset vuonna 2021 syrjäytymisen ehkäisyyn, 
syrjäytymisvaarassa olevien ihmisten osallisuuden edistämiseen, 
yhteisöllisyyteen ja eri-ikäisten kohtaamiseen, tuusulalaisten toimintakyvyn 
tukemiseen sekä heikommassa asemassa olevien hyvinvoinnin edistämiseen. 
että avustushakemuksesta on käytävä ilmi minkä suuruiseen asukasryhmään 
toiminta kohdistuu ja millä alueella järjestö toimii
julistaa haettavaksi lautakunnan myöntämät avustukset 30.4.2021 mennessä 
sähköisellä hakemuslomakkeella tai paperilomakkeella lautakunnan 
avustussäännön mukaisesti.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti
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kohdentaa  järjestöavustukset vuonna 2021 erityisesti koronasta johtuvaan 
syrjäytymisen ehkäisyyn, syrjäytymisvaarassa olevien ihmisten osallisuuden 
edistämiseen, yhteisöllisyyteen ja eri-ikäisten kohtaamiseen, tuusulalaisten 
toimintakyvyn tukemiseen sekä heikommassa asemassa olevien hyvinvoinnin 
edistämiseen. Lisäksi avustusta voidaan myöntää koronasta selviytymiseen ja 
elpymiseen kohdistuviin toimenpiteisiin.
että avustushakemuksesta on käytävä ilmi minkä suuruiseen asukasryhmään 
toiminta kohdistuu ja millä alueella järjestö toimii
julistaa haettavaksi lautakunnan myöntämät avustukset 30.4.2021 mennessä 
sähköisellä hakemuslomakkeella tai paperilomakkeella lautakunnan 
avustussäännön mukaisesti.
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§ 12
Kehittämisverkostojen toimintamallin arviointi ja kehittäminen

TUUDno-2021-379

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Kehittämisverkostomallin kehittäminen, hyte-ltk 2.3.2021

Tuusula otti käyttöön uuden johtamisjärjestelmän kesällä 2017. Yksi 
johtamisjärjestelmän uudistuksen tavoitteista oli laittaa asukas keskiöön ja kehittää 
kunnan ja asukkaiden välistä vuorovaikutusta. Myös alueellista vaikuttamista haluttiin 
kehittää ja useamman valtuustokauden käytössä olleet kehittämistoimikunnat 
päätettiin uudistuksen myötä korvata alueellisilla kehittämisverkostoilla. Kunnan 
hallintosääntöön kirjattiin, että kunnassa on lähidemokratian, kuntalaisten 
osallistamisen ja asiakaslähtöisyyden kehittämistä varten alueellisia 
kehittämisverkostoja.

Kehittämisverkostomalli otettiin käyttöön kesällä 2017 ja kehittämisverkostojen 
ydintiimien toiminta käynnistyi syksyllä 2017. Uutta mallia arvioitiin ydintiimien 
itsearviointina ensimmäisen toimintakauden päätteeksi kesällä 2019, osana 
johtamisjärjestelmäuudistuksen väliarviointia. 

Ydintiimien toinen toimintakausi käynnistyi syksyllä 2019 ja itsearviointia tehtiin 
syksyllä 2020 osana poliittisen johtamisjärjestelmän toisen vaiheen uudistusta. 

Tarve kehittämisverkostotoiminnan kehittämiselle ja mallin muuttamiselle on 
tunnistettu valtuustokauden aikana tehdyissä arvioinneissa:

hakukriteerit ratkaisevia oikeiden henkilöiden nimeämiseksi, 
selkeät roolitukset, 
tavoitteet ja tehtävät uusille koordinoiville ryhmille,
koordinoivan ryhmän järjestäytyminen,
kokouspalkkioiden tarpeellisuus sekä yhdenmukaisuus ja tasapuolisuus,
alueiden erilaisuus ja sen huomioiminen.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä asian tiedoksi ja evästää jatkovalmistelua.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta merkitsi asian tiedokseen ja evästi 
jatkovalmistelua. 
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Yhteisömanageri Katja Repo esitteli kehittämisverkostojen toimintamallin arviointia ja 
kehittämistä. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 53,18.12.2020
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 13, 02.03.2021

§ 13
Järjestösuunnitelma 2021-2025

TUUDno-2020-2985

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 18.12.2020, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:
Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.hagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittämispäällikkö

Perustelut

Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla 
(Kuntalaki 1§). Kunta ei kuitenkaan ole tehtävässään yksin. Asukkaiden hyvinvointi ja 
hyvinvoinnin vahvistamisen edellytykset rakentuvat yhteistyössä eri toimijoiden ja 
yksilön itsensä kanssa.

Tuusulan kuntastrategian valtuustokauden 2017-2021 tavoitteena on 
edistää tuusulalaisten hyvinvointia, arjen sujuvuutta, elämän vireyttä ja elämänlaadun 
paranemista (valtuustokauden tavoite 7) ja olla edelläkävijä osallisuuden 
edistämisessä ja yhteisöllisessä toiminnassa uudistaen samalla toimintatapojaan, 
kehittämällä kumppanuuksia ja verkostojohtamista (valtuustokauden tavoite 30.). Yksi 
keskeisimmistä kumppaneista asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisessä 
on 3. sektorin toimijat: järjestöt, yhdistykset ja seurat.Tuusulassa toimii noin 500 
järjestöä, yhdistystä ja seuraa. Näistä noin puolet on antanut tietonsa kunnan 
yhdistysrekisteriin. Järjestöt, yhdistykset ja seurat edistävät toiminnassaan asukkaiden 
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä, mahdollistavat harrastus-ja vapaaehtoistoimintaa, 
tuottavat erilaisia palveluita ja edistävät asukkaiden terveyttä, hyvinvointia ja 
työllisyyttä.

Tuusulan kunta ja alueella toimivat 3. sektorin toimijat tekevät yhteistyötä monella 
saralla monin eri tavoin. Kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyöfoorumina toimii 
mm. järjestöfoorumi, jonka koollekutsujana kunta toimii. Foorumi kokoontuu kahdesti 
vuodessa rakentamaan kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyötä. Järjestöfoorumin 
lisäksi Tuusulassa järjestetään mm. sote-järjestöjen Järjestötreffejä yhteistyössä Keski-
Uudenmaan yhdistysverkoston kanssa, kunnan kulttuuritoimen ja kulttuurijärjestöjen 
Kulttuurikahvilaa sekä kunnan vapaa-aikapalveluiden ja urheilu- ja liikuntaseurojen 
säännöllisiä yhteistyötapaamisia. Tuusulan kunta tiivisti syksyllä 2020 
järjestöyhteistyön koordinointia ja perusti järjestötiimin. Tiimiin nimettiin eri 
yhdistyskategorioiden vastuu- ja yhteyshenkilöt. Tiimiä koordinoidaan kuntatoimialan 
osallisuustyön yksiköstä.

Tuusulassa on myös toteutettu järjestökysely sekä työskennelty yhdessä kyselyssä 
nimettyjen kehittämiskohteiden parissa Järjestöfoorumissa. Tuusulassa toimivat 
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järjestöt nimesivät toiminnan haasteiksi toimintatiloihin liittyvät vaikeudet, aktiivisia 
toimijoiden löytäminen, jäsenmäärän lisäämiseen ja jäsenhankintaan liittyvät 
haasteet. Myös taloudelliset resurssit ovat useissa yhdistyksissä riittämättömät. 

Järjestösuunnitelma ja sen tavoitteet

Tuusulassa tunnistettiin myös tarve laatia pidemmän tähtäimen suunnitelma kunnan 
ja 3. sektorin toimijoiden kumppanuudelle. Kuntastrategian vuoden 2020 tavoitteena 
on ollut laatia ja viedä käytäntöön järjestöstrategian linjaukset ja 
käynnistää vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Tavoitteena on ollut myös tukea 
kehittämisverkostojen ja järjestöjen yhteistyötä sekä organisoida 
vapaaehtoistoiminnan koordinointia. Järjestösuunnitelman (järjestöstrategia) laadinta 
käynnistyi jo vuoden 2019 aikana, mutta työn loppuunsaattaminen hidastui 
koronaepidemiasta johtuvista syistä.

Järjestösuunnitelman yhtenä tavoitteena on lisätä tietoisuutta järjestöjen rooleista 
paikallisina toimijoina ja vaikuttajina. Järjestösuunnitelma asettaa toimenpiteitä 
järjestöjen esittämiin tukitarpeisiin esim. koulutusten lisäämiseen, vahvistaa 
järjestöjen vahvuuksia sekä antaa työkaluja järjestöjen tunnistamiin heikkouksiin 
kuten yhteistyön puutteeseen eri toimijoiden välillä. 

Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) tietokannassa on Tuusulan kotipaikkakunnaksi 
ilmoittanut noin 500 rekisteröityä yhdistystä. Lisäksi Tuusulassa toimii lukuisia 
rekisteröimättömiä ja ylikunnallisia yhdistyksiä ja järjestöjä sekä asukkaiden vapaita 
yhteenliittymiä. Tuusulan omaan yhdistysrekisteriin on ilmoitettu noin 250 yhdistystä, 
jotka on luokiteltu kansanterveysyhdistyksiin, eläkeläisyhdistyksiin, koti- ja 
kouluyhdistyksiin, kotiseutu- ja asukasyhdistyksiin, kulttuurijärjestöihin, liikunta- ja 
urheiluseuroihin, maanpuolustusjärjestöihin, mielenterveysyhdistyksiin, 
nuorisoyhdistyksiin, poliittisiin yhdistyksiin ja yrittäjäyhdistyksiin. 

Järjestösuunnitelma sisältää tietoa Tuusulan alueella toimivista järjestöistä ja niiden 
tavoitteista ja toimenpideohjelman tuleville vuosille. Suunnitelma toimii myös 
työkaluna järjestöjen toimintaedellytysten vahvistamiseksi ja yhteistyön edistämiseksi 
sekä elinvoiman ja monitahoisen osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi.

Järjestösuunnitelmaa on rakennettu Järjestöfoorumissa syksyllä 2019 ja talvella 2020, 
järjestökyselyn saatujen vastausten sekä poikkeusajan Erätauko-dialogin pohjalta. 
Tuusulan järjestötiimi on valmistellut järjestösuunnitelmaa kahdessa kokouksessa 
syksyn 2020 aikana. Tuusulan kunnan johtoryhmä käsittelee järjestösuunnitelmaa 
kokouksessaan 15.12. Järjestösuunnitelman luonnos lisätään esityslistan liitteeksi 
johtoryhmäkäsittelyn jälkeen.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

evästää järjestösuunnitelman viimeistelytyötä,
ottaa järjestösuunnitelman hyväksymiskäsittelyyn alkuvuodesta 2021.
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Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

evästi  järjestösuunnitelman jatkovalmistelua
päätti ottaa järjestösuunnitelman hyväksymiskäsittelyyn alkuvuodesta 2021.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 02.03.2021, § 13

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.hagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Järjestösuunnitelma, luonnos , hyte-ltk 2.3.2021
Verkkojulkisuus rajoitettu

Järjestösuunnitelmaa esiteltiin edellisen kerran hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnalle joulukuussa 2020. Sen jälkeen suunnitelmaa on täydennetty kunnan 
johtoryhmän ja toimialueiden johtoryhmien huomioiden pohjalta. Kommentteja 
antoivat sekä kasvun ja ympäristön toimialue, että sivistyksen toimialue. Täydennetty 
järjestösuunnitelma on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää:

antaa omat kommenttinsa järjestösuunnitelmaan
pyytää muilta lautakunnilta lausuntoa järjestösuunnitelmasta 2021-2025 
5.4.2021 mennessä

Päätös
Esitys hyväksyttiin. 
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§ 14
Ilmoitus- /muut asiat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tietoon saatetaan

Koronakatsaus
Sulan työpaikka-alueen rakennussuunnittelun aloittaminen

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§10, §11, §12, §13

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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